INOKSAN MUTFAK SANAYi VE TICARET A.S.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
Girig

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ile kisisel verilerin islenmesinde kigilerin temel
hak ve 6zgurllklerini korunmasi ve Kigisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yukumlulikleri ile
uyacaklari usul ve esaslar dizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika’nin amaci KVK Kanunu
dizenlemelerine iliskin yakimlalUklere uyumun saglanmasidir.

Politika ile yonetilen; Ziyaretgi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Calisant,
Stajyer, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Hissedar/Ortak, Calisan, Calisan Adayi, Misteri Calisani,
Musteri Yetkilisi, Danigman, Sponsor Olunan Kisi, Taseron Calisani, Stajyer Adayi, Kesideci-Ciranta,
Yetkili Servis Yetkilisi, Yetkili Servis Caligani kisi gruplarinin kigisel verileridir. S6z konusu kisi gruplarina
ait kisisel verilerin korunmasina iliskin bu Politika'daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Sirket
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yénetilmektedir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat ile Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi arasinda geligki
bulunmasi halinde, yururlikte bulunan mevzuat uygulama alani bulacaktir.

1. Amag

Kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizlilii olmak Gzere, kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yukumlulikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla inoksan Mutfak Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi Ve
islenmesi Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir .

Politika ile Sirket tarafindan yuritilen faaliyetlerin KVKK'da yer alan ilkelere uyumlu olarak strdirilmesi
ve gelistirilmesi ve kisisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

2. Kapsam
isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri agsagidaki sekilde kategorize
edilmistir:

Sirket’e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢migini

CGalisan Aday ve ilgili bilgilerini Sirket'e erisilebilir kilan gercek kisiler
Calisan Sirket ile is iliskisi devam eden Kisiler
Eski Galigan Sirket ile is iliskisi sona eren eski ¢alisanlar
Ziyaretciler Sirket’in fiziksel tesislerine gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gercek Kisiler

. Sirket’e staj yapmak lizere bagvuruda bulunarak veya herhangi bir yolla
Stajyer Aday 6zgecmisini ve ilgili bilgilerini Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler
Stajyer Sirket ile staj iliskisi devam eden kisiler

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Sirket’ten Urilin / hizmet alimi gergeklestiren ve bu amagla kisisel verileri
temin edilen kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Sirket’in Grtin/hizmet tedarik ettigi gercek kisi sahis igletmeleri ya da
tzel kisilerin imza yetkilisi olan kisiler

Tedarikei Calisani

Sirket’in Griin/hizmet tedarik ettigi tedarikcilerinde galisan kisiler

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi

Sirket’in potansiyel musterisi olan kisiler, misteri adaylari

Hissedar/Ortak

Sirket hissedarlari

Miisteri Yetkilisi

Sirket’in Griin/hizmet satisi gergeklestirdigi gercek kisi sahis igletmeleri
ya da tuzel kisilerin imza yetkilisi olan kisiler

Miisteri Caligani

Sirket’in Griin/hizmet satisi gergeklestirdigi misterilerinde ¢alisan kisiler




Danigman

Sirket’in Ar-Ge departmani tarafindan hizmet alinan kisiler (akademisyen
vs)

Sponsor Olunan Kisi

Sirket’in sponsorluk faaliyetleri kapsaminda sponsor oldugu kisiler

Taseron Galigani

Sirket’in alt isverenleri olan firmalarda galisan kisiler

Kesideci-Ciranta

Sirket’in finans-muhasebe sireglerinde gek bilgileri islenen gercek kisiler

Yetkili Servis Yetkilisi

Sirket’in satis sonrasi hizmetleri sirecinde galistigi gergek kisi sahis
isletmesi olan yetkili servisler ya da tlzel kisi yetkili servislerin imza
yetkilisi olan kigiler

Yetkili Servis Galigani

Sirket'in satis sonrasi hizmetleri slrecinde cgalistigr yetkili servislerin
calisanlari

Ugiincii Kisiler

Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika ¢cercevesinde
kisisel verileri iglenen kefil, aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli
olmamak uzere diger gercek Kisiler

3. Tanimlar

isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getiriimesi

Kisisel saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt saglik bilgisi

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turl bilgi

Kisisel verilerin

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,

iglenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
tarld islem

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kigisel
veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel Kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gergek
Kisi

Veri Sahibi Bagvuru
Formu

Sirket biinyesinde kisisel verileri iglenen kigisel veri sahiplerinin KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde agiklanan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi

Veri Sqrumlularl Sicili
(VERBIS)

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskanligi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili

Veri Envanteri

Sirket’in is sureglerine bagh olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini, kigisel verileri, kigisel veri isleme amaglari, kigisel
verilerin aktarildidi alici grubunu, saklama surelerini, yabanci tlkelere
gerceklestirilen aktarimlar ve kisisel verilerin givenligine iliskin alinan
glvenlik énlemlerinin ilgili kigisel veri sahibi grubuyla iliskilendirerek
olusturdugu ve detaylandirdidi kisisel veri isleme envanteri




4. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Genel ilkeler

KVKK’nin 3. maddesi uyarinca, kigisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her turll islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma
Sirketimiz, Anayasa basta olmak lizere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri igsleme faaliyetlerini hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak yiratr.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma
Sirketimiz  tarafindan kisisel verilerin iglenmesi faaliyeti yuUritilirken kisisel verilerin
dogrulugunu ve guncelligini saglamaya ydnelik her turll idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

c. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme
Sirketimiz, kigisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kigisel veri islemeye yonelik
mesru amacini aydinlatma metinleri gergevesinde acgik ve kesin olarak belirlemektedir.

d. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma
Sirketimiz tarafindan kigisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi igin gerektigi
kadar islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yuratiimemektedir.

e. llgili mevzuatta éngoriilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngérilen veya veri isleme faaliyetine
iliskin amaglarin gerektirdigi sure ile sinirl olarak saklamaktadir.

5. Kisisel Verilerin islenme Sartlan
Sirketimiz, kigisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde ongoériilen
hallerde agik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kigisel verileri isleyebilmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin iglenmesi
Sirketimiz kural olarak kigisel verilerinizi agik rizaniza dayanarak iglemektedir. Buna karsin kisisel veri
isleme faaliyetlerini KVKK’'nin 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak agik
rizaniz aranmaksizin yuaratmektedir:

a. Kanunlarda agikga 6ngérulmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunliginin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

c. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.

d. Sirketimizin hukuki ylikimliliginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

f.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

dg. Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesi:
Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kigisel verilerin islenmesinde KVKK’'nin 6. maddesinde ortaya konulan veri igsleme sartlarina
uygun olarak yuritmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenmesinde ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi da sarttir. Ozel nitelikli kigisel verilerin kisisel veri sahibinin agik
rizasi olmaksizin iglenmesi yasaktir. Ancak, asagidaki hallerde kisisel veri sahibinin acik rizasi
olmamasina ragmen 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir:

a. Kisisel Saglik Verilerinin iglenmesi:



Kisisel saglk verileri; (i) Saglik Bakanhgi tarafindan dngorilecek yeterli dnlemleri almak, (ii)
genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yidkimliliga altinda bulunmak kaydiyla
asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:

- Kisisel veri sahibinin yazili acik rizasi

- s saghgi ve giivenligi amaciyla isveren olarak yeterli énlemlerin alinmasi ve mevzuattan dogan

yukumlultklere uyulmasi,

- Kamu sagliginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrattilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

b. Saglik Ve Cinsel Hayat Digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Bu kapsamdaki veriler, kisisel veri sahibinin ac¢ik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda
ongorulen hallerde mimkun olacaktir.

6. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her turl teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigimi
Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tirli teknik, teknolojik gtivenlik énlemlerini almis olup
olasi risklere karsi kigisel verilerinizi koruma altina almistir.

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan &nlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir. Viris koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar bulunmaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kigisel verileri Kanun hikiimlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamayacag ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlulugin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda ¢aligsanlardan
gerekli taahhutler alinmaktadir ve galisanlara yonelik igyerinde uyulacak kurallari igerir givenlik
politikalari yayinlanmaktadir. Kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullaniimaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigsimi Engellemek
icin Alinan idari ve Teknik Tedbirler:

- Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

- Calisanlar igin veri glvenligi hiikiimleri igceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

- Calisanlar igin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galismalari
yapilmaktadir.

- Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

- Erigim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

- Erigim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

- Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

- Gincel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

- Giuvenlik duvarlar kullaniimaktadir.

- imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hilkiimleri icermektedir.

- Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.



- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi gtivenligi
saglanmaktadir.

- Kisisel veri igeren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

- Kisisel veriler mimkuan oldugunca azaltiimaktadir.

- Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

- Siber glvenlik énlemleri alinmig olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

- Sifreleme yapilmaktadir.

- Veriigleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

- Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

6.2. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
islenen kisisel verilerin alinan gerekli giivenlik énlemlerine karsin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 72 saat igerisinde ilgili
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirecektir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri Agigi ve
Bildirim Proseduri, gérev tanimlari olusturulmustur ve paylasiimistir.

7. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Saklama Siireleri

7.1. Kisisel Verilerin iglenme Amaglari
Sirketimiz nezdinde kigisel veriler asagida sayilan amaglar gergevesinde islenmektedir:

- Sirket Yonetim Faaliyetlerinin YUrttilmesi

- Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

- Urln / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin YurGtilimesi

- Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini (Arag)

- Talep/ Sikayetlerin Takibi

- Sponsorluk Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

- SoOzlesme Sireglerinin Yuratilmesi

- Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuritilmesi

- Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

- Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuritiimesi

- Mdasteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUrutlimesi

- Miusteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yuritiimesi

- Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin YUriitilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Sureglerinin YUritilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUritilmesi

- Mal/ Hizmet Satin Alim Sireglerinin YUritilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yaratalmesi

- Is Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

- g Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi (Iis Seyahatlerinin Planlanmasi)
- Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

- I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yritilmesi

- Hukuk iglerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

- Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiritiimesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUruttlmesi

- Erisim Yetkilerinin YUuratalmesi

- Egitim Faaliyetlerinin YUratllmesi

- Caliganlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Y{riitilmesi

- Caliganlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin Yerine Getirimesi
- Galisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureglerinin Yurutilmesi

- Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Ydratdlmesi

- Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireglerinin YurGtiimesi
- Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuritilmesi

- Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUratilmesi

- Stajyerler igin mevzuattan kaynakh yUkdmliliklerin yerine getiriimesi
- Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin YUritilmesi



7.2. Kisisel Verilerin Saklama Sureleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir stire 6ngériliip 6ngdrilmedigini tespit eder.
ilgili mevzuatta bir siire dngériilmiisse bu siireye riayet eder; bir siirenin éngériilmemis olmasi takdirde
kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme
amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama sirelerinin sonuna
gelinmigse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
siriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme
ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

8. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVKK’nin 7. maddesi uyarinca, kigisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya Kigisel veri
sahibinin talebi tGzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’'e gore yerine getirilecektir.

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukUmluligumuzuin ortaya ciktigi tarihi takip
eden ilk periyodik imha igleminde, kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kigisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimluligimuizin ortaya ¢iktigi tarihi takip
eden azami 6 (alt1) ay icerisinde, kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilecektir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi alti aydir.
Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginizde;

a) Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; talebe konu kisisel verilerinizi silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Talebiniz en geg otuz glin iginde sonuglandirilir ve tarafiniza bilgi verilir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gglinci
kisilere aktariimigsa bu durum Uglncu kisilere bildirir; Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilir.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, talebiniz KVKK'nin 13 {ncu
maddesinin Ggilncu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi tarafiniza en geg
otuz gun i¢inde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin silinmesi, kigsisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Ornek: fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak maskeleme, uzman tarafindan giivenli olarak
silme.

8.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin bagka verilerle eglestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.

Ornek: maskeleme, veri tiiretme, takma ad kullanma, toplulagtirma, veri karma.

9. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kigiler ve Aktarim Amaglari

Kigisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde duzenlenmis
olup kigisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kigisel verileri yurtici ve yurtdisindaki Ggincu
kisilere aktarilabilmektedir. Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda
gerekli glvenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini



Uclncu kisilere (Uglncl kisi sirketlere, grup sirketlerine, Uglincl gergek kisilere) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngérilen yontemler
de dahil gerekli tim guvenlik 6nlemleri alinarak kigisel veriler Gglncu Kigilere aktarilabilecektir.

* Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

* Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

* Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki ylikimliliginid yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

» Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

* Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’'in veya veri sahibinin veya Uglinci kigilerin
haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligini korumasi igin zorunlu
olmasi.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, grup sirket yapisi bulunmasi nedeniyle Topluluk Sirketlerimize
(inoksan Mutfak Sanayi ve Ticaret A.S.) kanunlarda agikga éngoriilmesi ve hukuki yiikimldliklerin
yerine getiriimesi amaciyla Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Sirket'in ticari faaliyetlerini yiritmesi
icin Sirket’in altyapi saglayicilari, egitmenleri, hizmet aldidi tGglincu kisiler, seyahat acenteleri, e-argiv ve
e-fatura hizmeti veren tlzel kigiler, e-arsiv hizmeti veren tlizel kisiler, internet sitelerimiz igin alinan
sunucu hizmeti, sigorta sirketleri, bankalar/finansman sirketleri, alacaklarin tahsili amaciyla tahsil alacak
sirketleri, igsyeri hekimi, vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz gercgek ve tuzel kisiler ile paylasilabilecektir.

Ancak, her halikarda KVKK’da sayilan istisna haller hari¢ olmak Uzere kigisel veriler kisisel veri sahibinin
acik nizasi olmaksizin aktarilamaz. Bu nedenle Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahibinin agik rizasina
tabi bir veri aktarimi mevcut oldugu durumlarda kigisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin kisisel veriler
Uclncu kisilere aktarilmamakta, herhangi bir sekilde paylasilmamaktadir.

9.1. Kigisel Verilerin Yurt iginde Aktarimi
KVKK’nin 8. maddesine uygun olarak, Kigisel verilerin yurt icinde aktarimi igsbu Politika’nin “Kigisel
Verilerin islenme Sartlari” baslikli 5. béliimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi kaydiyla
mumkun olacaktir.

9.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Aktarimi
KVKK’nin 9. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin yurt digina aktarilmasi halinde, yurt ici
aktarimlarina iligkin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varhgi
aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak llkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkeler arasinda
sayllmasi

- Aktarim yapilacak ulkede yeterli korumamanin bulunmamasi halinde, Turkiye’deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhut etmeleri ve KVK Kurulu'nun
izninin bulunmasi

Sirketimiz tarafindan yurtdisina aktarilan veriler: Kimlik, iletisim, Goérsel ve isitsel kayitlardir.



9.3. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Gruplari
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve isbu Politika kapsami dahilinde olan
kisisel veri sahiplerinin kigisel veriler asagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen amaglar ¢ergevesinde
aktarabilir:

KiS| GRUPLARI TANIM AKTARIM AMACI
igili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Sirketimizin bilgi ve
Yetkili Kamu Kurum ve | belgelerini almaya yetkili kamu

ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
hukuki yetkisi cercevesinde talep
ettigi amagla sinirli olarak kanunlarda

Kuruluslan kurum ve kuruluslan (SGK, acikea Snadrilmesi ve hukuki
Vergi Daireleri, Bakanliklar, gIkga ongoruimesi ve huku .
Emniyet vs) yukumluluklerin yerine getirilmesi
yet vs
ilgili mevzuat hilkkiimlerine uygun | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
olarak Sirketimizden bilgi ve yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
Hukuken Yetkili Ozel belge almaya yetkili 6zel hukuk | sinirli olarak hukuki yukumlGliklerin
Hukuk Kisileri kisileri (Denetim Firmalari, yerine getirilmesi ve bir hakkin tesisi,
Hukuk Burosu, Hizmet alinan kullaniimasi ve korunmasi igin
kuruluslar) aktarimin gerekli olmasi

Sirket’in velveya Sirket
ortaklarinin pay sahibi oldugu
Topluluk Sirketleri grup sirketlerimiz (inoksan Satis
Pazarlama Sanayi ve Ticaret

A.S.)

Grup sirket yapisi bulunmasi ve tek
elden yonetim ilkesi

iigili kisinin acik rizasina istinaden
Sirket websitesi www.inoksan.com
ve diger sosyal medya sitelerine
¢alisan memnuniyetine ydnelik
aktivitelerin yaratilmesi, sponsorluk
faaliyetlerin yUrGtilmesi ve musteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin
yaritiimesi

Herkes tarafindan erigilebilir
Herkese Acik halde kisisel verilerin
paylasiimasi

10. Sirketimizin Aydinlatma Yiikiimliiliigu

Sirketimiz, KVKK’'nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel veri
sahipleri aydinlatiimahdir. Bu kapsamda, Sirketimiz asadidaki konularda aydinlatma yUkimlGliganu
yerine getirmektedir:

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

Kisisel verilerin hangi amagcla islenecedgi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

isbu Politika’nin “Bagvuru Hakki” baslikli 11.1. bélimiinde belirtilen kisisel veri sahibinin haklari
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11. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira Sirket Veri Sahibi Bagvuru Formu
araciligiyla gergeklestiriimektedir. Kigisel veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin
sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tarafimiza ulastirabilir.

11.1. Bagvuru Hakki
KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize basvurarak kendisi ile ilgili
asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt diginda aktarildigi d¢uncu kigileri 6grenme,



e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Ggtincu kigilere bildiriimesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildi§i G¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

g. lslenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.2. Bagvuru Hakkinin Kapsami Digsinda Kalan Durumlar
KVKK’nin 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri
mumkun olmayacaktir:

a. Kigisel verilerinin, uguncu Kkisilere veriimemek ve veri glvenliine iliskin yikimlalUklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

b. Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c. Kigisel verilerinin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligdi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrligu kapsaminda
islenmesi .

d. Kigisel verilerinin millil savunmayi, milli gavenligi, kamu glvenligini, kamu duizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki veriimis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yuritulen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28. maddesinin 2. fikrasi geregince veri sahipleri, zararin giderilmesini talep etme hakki harig
olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkun olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme
gorevlerinin yarutllmesi ile disiplin sorusturma veya kovugturmasi igin gerekli olmasi.

d. Kigisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

11.3. Cevap Verme Usulii
KVKK’nin 13. Maddesine ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’'e uygun
olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu basvuru taleplerine, talebin niteligine gére en kisa
strede ve en ge¢ 30 (otuz) gin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. KVKK'nin 13. maddesi
uyarinca, basvurunuzun yazili olarak veya Kurul tarafindan belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize
iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

Diger kigilerin hak ve 6zgurliklerini engellemesi

Orantisiz gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

KVKK uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi
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12. Sirket igerisinde Yapilan Kigisel Veri isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi / Gagn Merkezi
Uzerinde Yapilan Veri isleme Faaliyetleri

12.1. Sirket icerisinde Kamera ile izleme
Sirketimizin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak igin Sirketimiz ve
fabrikamiz igerisinde kamera ile izleme gergeklestiriimektedir.

KVKK’da yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izlieme faaliyetine
iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin
giriglerine izleme yapildigina iligskin bildirim yazisi asiimaktadir.

Kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Gulvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket galisanimiz erigebilmektedir. Kayitlara
erisimi olan s6z konusu Kigiler imzaladiklari gizlilik taahhUtnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

12.2. Sirketi Ziyaret Eden Kisilerin Girig — Cikiglar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris gikiglarinin takibine yonelik kigisel veri igsleme faaliyeti
gercgeklestiriimektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad, motorlu arag plakasi, giris-gikis saat-
tarih bilgileri elde edilirken s6z konusu veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

12.3. internet Sitesi Ziyaretgileri ve Uyeleri

Sirketimize ait www.inoksan.com ve www.inoksanshop.com internet sitesini ziyaret eden kisilerin
ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirebilmeleri igin kendilerine 6zellestiriimis icerikler
gosterilebilmesi ve gevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunulabilmesi igin (teknik vasitalar ile
ornegin cookie) site icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile
ilgili detayli agiklamalar internet sitemizde Gizlilik Politikalari metinleri igerisinde yer almaktadir.

Ayrica girketimize ait www.inoksanshop.com adresine Uye olan kigiler ile www.inoksan.com
adresinde yer alan iletisim formunun doldurarak sirketimize ileten kisilerin kimlik, iletisim, musteri
islem, pazarlama ve iglem glvenligi verileri Talep / Sikayetlerin Takibi, Mal / Hizmet Satis
Sdreglerinin  Ylritdlmesi, Urin / hizmetlerin pazarlama slreglerinin yUritilmesi amaciyla
islenmektedir.

12.4, Cagn Merkezi

Sirketimize ait 0850 290 44 00 No’lu hat Gzerinden hizmet veren bir gagri merkezi bulunmaktadir.
ilgili cagri merkezi Sirketimiz tarafindan (riin, hizmetlerle ilgili potansiyel misterilere bilgi verilmesi,
siparis alinmasi, satig sonrasi hizmetlerin temini amagclarla hizmet vermekte olup ¢agri merkezi ile
iletisime gecgen kigilerin kimlik, iletisim, musteri islem, gorsel ve isitsel kayitlar olarak adlandirilan
ses kayitlari Musteri Iligkileri Yonetimi Siireglerinin Yiiritilmesi amaciyla islenmektedir.

12.5. Kisisel Verileri Koruma Birimi

Sirket, KVKK'da yer alan yukumlllikleri yerine getirmek amaciyla isbu Politika’da belirtilen
hususlarin uygulanmasina yonelik olarak sirket icerisinde gerekli gérevlendirmeleri yapmakta ve
buna uygun olarak proseddrleri olugturmaktadir. Sirket tarafindan, KVKK kapsaminda isbu Politika
ve bu Politika’'ya bagll prosedurleri ydnetmek Uzere, Kisisel Verileri Koruma Birimi olusturulmustur.
Birimin, Sirket i¢i farkindahgi arttirmak icin gerekli gérev dagilimini yapmak, yapilacak denetimlerin
takibini yapmak, ilgili kisilerin bagvurularinin ¢6zimu igin gerekli aksiyonlari almak, Kurum ile olan
iliskileri yaratmek vb. gdrevleri vardir.

isbu Politika, gerekli gériildiigii hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun séz konusu
oldugu hallerde, Politikanin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.
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